PEUGEOT
CITROEN
Mulhouse

)

COMPTE RENDU DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DE L'ASSOCIATION CULTURELLE ET SPORTIVE
DE PEUGEOT CITROEN MULHOUSE
DU 15 JUILLET 2020

ORDRE DU JOUR

1 -Ouverture de I'assemblée générale extraordinaire
2 -Rappel du contexte
3 -Modification des statuts
Point n° 1 : constitution des comités (direcdddSPCM et sections)
Point n° 2 : non cumul des fonctions au seinaiesités
Point n° 3 : changement de période comptable
4 -Modification du reglement intérieur
Point n° 4 : adhésion unique
Point n° 5 : cotisation des sections

Nombre de participants (émargement des feuilles daésence) :

Membres Présents Représentés
Sections 44 33 6
utres 9

1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Olivier Coutant, président de I'Association Cultleret Sportive de Peugeot Citroén Mulhouse, olarre
séance a 17h 10 et souhaite la bienvenue aux ezpa@ss des sections, du CSE et a toutes les autres
personnes présentes.

2. RAPPEL DU CONTEXTE

Le président évoque les changements induits peortenavirus tant au niveau sociétal qu'au niveau du
groupe ou familial. Tous les domaines ont éte ingsac

Aujourd’hui, notre Association redémarre doucememtomité directeur s'est déja réunis a deuxsepri
en mai et juin. Un échange a eu lieu avec le C3éillet afin d’évoquer notre résultat 2019 et ses
conséguences, mais également la situation 2020.

Il est utile de rappeler que nous devons étre ¢entscde ce que nous possedons. Nous disposons d'un
complexe de 20 ha que beaucoup nous envient. Gdasdes atouts importants. L'Association, forte



d'une cinquantaine d'activités, propose des tatifactifs pour tous. Une équipe de bénévolesesiitv
pour maintenir le complexe en bon état de fonceoment. A c6té des moyens financiers et logistiques,
il est crucial de maintenir une dynamique d’acéwdans chaque section.

Il rappelle I'importance du plaisir, du temps dormé& autres. C'est aussi porter nos valeurs et les

transmettre aux plus jeunes. Il comprend qu'a umemd, on s'essouffle, qu'on veuille passer legesii
la notion de plaisir n'est plus |3, il faut racdrec

3. MODIFICATION DES STATUTS

Point n° 1 : constitution des comités (directeur ACS et sections)
Rappel réunion des présidents (nov. 2019) et Codigaelministration (déc. 2019)

A ma prise de fonction, j'ai constaté qu’un certaimbre de présidentes et présidents étaienttéstrai
contrairement a ce que mentionnaient nos statutsfad, en décembre 2016, nous avons voté la
modification des statuts pour que ces derniersxso@nformité avec ce qui se passe dans I'’Associati

Jusqu'ail y a peu de temps, nous n'avions pasassance de I'accord Groupe signé entre le DRH&rou
PSA et les organisations syndicales en 2011 :

Pour autant I'association (X), s'engage a choisir ses dirigeants (Président, Secrétaire, Trésorier) parmi les
salariés actifs de I'entreprise. Cela permet une meilleure prise en compte et une meilleure intégration des
besoins des salaries dans l'activité de 'association.

Nos statuts se doivent d'étre en accord avec te @xninima sur la fonction de président de sectio

Point n° 1 : constitution du comité de section

Article 19 : Chaque activite forme une section au sein de I'Association. Ces sections ont leurs

structures et leurs organes de fonctionnement propres. Elles sont dirigées par un comite de
section qui comprend au minimum : 1 président, 1 secrétaire, 1 trésorier.

Les membres de ces comites sont obligatoirement des membres actifs de |a section et sont elus
par l'assemblée générale annuelle de la section. lls sont, de préférence, en activite

professionnelle chez PSA mais peuvent aussi étre des retraités PSA, en cas d'absence de
candidat actif.

A titre exceptionnel et avec accord du comité directeur, un président de section peut &tre un
non salarié PSA avec un vice-president PSA.

Proposition :

Les membres de ces comités sont obligatoirementrasbres actifs de la section et sont élus par
'assemblée générale annuelle de la section. Chiagailent, ou présidente, sera impérativemenbune
un salarié PSA en activité.

Les autres fonctions des comités seront de pré&féreocupées par des salaries PSA en activité afin d
développer une meilleure relation de terrain agsshlariés du site mais pourront également |&titre
exceptionnel, par des personnes motivées et imgegdans le développement de l'activité de lassecti



Questions :
- Les 3 personnes du comité doivent changer ?
- Que faire si on n'a pas d'actif dans la section ?
- Que fait-on si on a un ou deux actifs qui ne veluters prendre de responsabilités ?

Réponses :

- La finalité n'est pas de fermer des sections, waisespecter les accords Groupe qui ont pour
finalité I'intérét général. Les choses se ferontgtapes, dans l'idéal les trois fonctions doivent
étre tenus par des salariés en activité. Nous senuorscients que le bénévolat ne fait plus
recette et ne souhaitons pas placer l'associatiompégil. Toutefois, il faut également étre
conscient que le meilleur moyen de se rendre @ssok le site est d’étre en contact avec les
actifs. C’est pourquoi, nous proposons actuellemet@ minima la présidente, ou le président
soit salarié (e) PSA en activité.

- Si la section ne dispose plus de membres PSA arité@ctlle peut se rapprocher d’'une autre
section proposant une activité dans le méme donfaxemple art floral et bonzai) et organiser
un regroupement avec un département spécifiqueghague activité.

- Siune section poursuit sans un président en sitalle conserve une mise a disposition de salle,
mais ne recevra plus d’aide financiere.

Vote pour le point 1 : constitution du comité dectens

Contre : 5
Abstentions 14
Pour : 20

Point n° 1 : constitution du comité directeur de I'ACS

3 - COMITE DIRECTEUR

Article 15 : Le conseil d'administration elit tous les deux ans : 1 président, 1 vice-president, 1
secretaire, 1 secrétaire adjoint, 1 trésorier, 1 trésorier adjoint, et au moins 2 assesseurs chargés
plus specialement du mateériel et de ses installations et qui constituent le comite directeur. Un
2e poste de vice-president est reserve obligatoirement 3 un membre designe par le Comite

Proposition d'ajout :

Les fonctions de président, vice-président, secegtérésorier ainsi que celles des responsables de
commissions du comité directeur de 'ACSPCM setenues par des salariés (es) du Groupe PSA en
activité.

Vote pour le point 1 : constitution du comité dirgen de I'ACS
Contre : 0
Abstentions 0
Pour : 39



Point n° 2 : non cumul de fonctions
- Pour répartir la charge d'activité,
- Pour assurer la pérennité de la section,
- Pour faciliter le dynamisme et le partage,
- Pour ne pas risquer le conflit d'intérét.

Cela concerne les duos de fonctions :
Président et trésorier,
Président et secrétaire,
Secrétaire et trésorier,
Trésorier et enseignant.

Proposition en complément de l'article 19 :

Afin d'assurer la pérennité de l'activité, de réip&a charge d'activité, de favoriser le partagd'éviter

les conflits d'intéréts, les cumuls de fonctionsast pas autorisés au sein des comités de sediets
concerne plus particulierement les fonctions desigeit et trésorier, de président et secrétaire, de
secrétaire et trésorier et de trésorier et enseigna

Vote
Contre
Abstentions
Pour : 3

© 5O

Point n° 3 : Changement de période comptable

Depuis deux années, nous avons harmonisé nostéstarn saison (septembre a fin aolt).

Il nous faut maintenant harmoniser nos périodagidités et notre période d'exercice comptable

Article 9 : U'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chague
annee.

Proposition :
L'exercice social débute le ler septembre et sdrerle 31 ao(t de chaque année.

Question :
- Quel est I'impact sur la trésorerie ?

Réponse :
- Toutes les dépenses seront arrétées fin aoltsymtieese sera faite et démarrage de la nouvedlersai
le 1ler septembre comme cela était le cas jusqé&ept au ler janvier,

Le trésorier, Grégory Toutée a donné toutes lediaatipns en soulignant que c'était relativement
compliqué a mettre en ceuvre.

Vote
Contre X 0
Abstention 0
Pour X 39



4. MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Point n° 4 : adhésion unique

ARTICLE 1 : COTISATIONS

Le timbre de la nouvelle année est disponible des janvier pour les sections en annee civile et des
septembre pour les autres.

Les presidents des sections ¢ assurent du reglement du timbre avant la fin du premier trimestre.

Pour les nouveaux arrivants en cours de periode, un bareme degressif sera appliqué par trimestre.

Proposition :

Remplacement du nom de l'article par ADHESION,

Remplacement du mois de janvier par le mois deesapte,

L'adhésion a I'Association est unique et donnesaad&nsemble des sections de 'ACSPCM,

Son tarif varie en fonction des situations (adutiasenfants, salariés PSA, ayant-droits et regaté
extérieurs au Groupe PSA),

Les présidents de sections s'assurent que le nouweanbre est adhérent de 'ACSPCM et a jour
d'adhésion avant de l'intégrer dans sa section,

La mise en place de I'adhésion unique impliquelpgpeession d'un baréme dégressif en cours d'année.

Vote
Contre 1
Abstentions 0
Pour : 38

Point n° 5 : cotisation des sections

Nous sommes une association PSA qui ceuvre daasgeat de valeurs humanistes,
Nous sommes impliqués dans une relation gagnamag@g@vec notre écosysteme,
Nous ceuvrons avant tout pour les salariés et famrdles avec des tarifs tres compétitifs

Proposition :

Aucun acces a une section sans paiement d'unatcmis

Cotisation minimum pour un salarié, ayant-droitretraité : 10 €,
Cotisation minimum pour un extérieur : 15 €,

Ecart de cotisation minimum entre PSA ou assinatésxtérieur : 20 %.

Questions :
- Ouva la cotisation ?
- Pourquoi faire payer un extérieur plus cher alars spn adhésion a I'ACS est déja élevée ?

Réponses :

- Il est normal de demander une cotisation méme n@rgnthaque adhérent d’une section. Cette
Cotisation sera acquise pour la section contraint@éadhésion a I'association, versée a I’'ACS, qu
est unique quel que soit le nombre d’activitéslguaembre décide ensuite de pratiquer. Elle procure



des moyens financiers a la section. Elle ne pénalise pas la section au regard des tarifs proposés par
des activités similaires dans notre environnement proche.

- Un extérieur paye plus cher son adhésion a ’ACS et sa cotisation dans la ou les sections dans
lesquelles il souhaite pratiquer car nous sommes subventionnés par le CSE de PSA Mulhouse. 1l serait
injuste pour les salariés PSA de payer la méme cotisation de section qu’une personne extérieure qui
pourrait alors étre doublement « aidée » par le CSE PSA et celui de son entreprise. D’ailleurs les
extérieurs ne s’y trompent pas avec une hausse constante de leur nombre.

Vote
Contre : 10
Abstentions 4
Pour : 25

La secrétaire du parachutisme souligne 1'importance de la communication au sein du site, la chance de
disposer d'autant d'activités.

Le président termine en rappelant que la force de 1'association, ce sont les membres, pas les réseaux sociaux.
On ne mesure sa chance que lorsqu'on ne l'a plus. Quand on s'investit, qu'on le fait bénévolement, le
changement n'est pas simple. Mais il faut étre convaincu d'une chose, que l'association est un atout par
rapport a ce qui se passe actuellement dans la société.

Fin de la séance : 19 h

Diffusion par courriel

Le 2 septembre 2020

Secreétaire President
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